B Rc KAD A LS 2009-09-03

Redovisning av
Backadalsgymnasiets mal
la 08/09

Var Vision
Bickadalsgymnasiet ar en av de mest attraktiva
gymnasieskolorna i Europa. Vi erbjuder marknadens basta
yrkes- och studieforberedande utbildningar.



Eleven

Fyllnadsgrad per program

Maluppfyllelse:

Elevantal per program:
La 07/08 La 08/09
Okning/ Okning/
den 15/9 | den 15/2 | den 13/6 | minskning den 15/9 | den 15/2 | den 12/6 | minskning

BP 250 246 245 -5 257 252 249 -8
EC 225 213 209 -16 238 235 233 -5
FP 372 365 360 -12 371 369 366 -5
HV 194 193 191 -3 189 184 183 -6
HR 194 186 186 -8 190 180 178 -12
IP 148 145 142 -6 155 152 150 -5
TE 105 99 98 -7 64 64 64 0
IVIK 57 59 72 15 57 73 75 18
IVPP 23 24 24 1 21 20 20 -1
IVF 51 49 45 -6 31 33 39 8
IVRS 10 11 10 0 5 10 11 6
SMHR 27 27 26 -1 20 20 21 1
Summa 1656 1617 1608 -48 1598 1592 1589 -9
Analys:

Antal avhoppade elever totalt fér 14 08/09 &r farre &n 14 07/08.
HR har dock fler avhoppade elever 1a 08/09. Detta berodde pa manga felval.
EC:s avhopp beror pa de elever som gar en 7:e termin.

Atgérder for utveckling:
Ambitionen ar att inga avhopp sker.
Det ar viktigt med réatt information och rétt marknadsféring sa att eleverna véljer ratt fran borjan.

Ansvarig:

Respektive rektor




Férstahandsvalen per program
Maluppfyllelse:

Antal forstahandssodkande till BD:

I [ VT-08(122) | | [ VT-09(262) | 90702 |
Antal Andel Antal Andel Antal Andel

[BP [ 117 [ 22% | [ 152 27% | 102 17% |

EC 115 21% 125 22% 131 22%

EC-AT 6 3 9

EC-DT 46 48 54

EC-ET 9 10 14

EC-EL 54 64 54

FP 127 23% 130 23% 146 24%

FPKI 3 5 4

FP-MA 19 11 20

FP-PB 13 29 22

FP-TP 83 74 74

IV-FP 9 11 26

HV 81 15% 53 9% 68 11%

HV-FL 7 6 9

IV-HVFL 0 2

HV-FR 49 30 20

HV-IF 0 7 7

IV-HVIF 0 3

HV-MO 25 10 25

IV-HVMO 0 2

HV-SK 0 0 0

HR 42 8% 48 9% 73 12%

HR-HR 36 34 45

HR-INT 6 13 15

IV-HR 0 1 13

IP 43 8% 26 5% 47 8%

IP-CNC 15 11 17

IP-FM 3 - -

IP-MD 13 6 10

IP-PS 10 7 20

IV-IP 2 2 0

TE 16 3% 22 4% 27 4%

TE-ID 13 18 22

TE-TS 3 - -

TE-IF 0 4 5

[BMAR | 0 | [ 6 1 1% | 9 1| 1% |

[Summa ] 541 [ 100% | [ 562 100% | 603 100% |

Analys:

Trots vikande elevunderlag till I& 08/09 har vi 6kat antalet 1:ahandssékande jamfért med 07/08.
HV-FL, HV-MO har dock minskat.

TE bdr 6ka till nésta lasar i och med satsningen pa Teknik-College.
EC okar.

FP - manga vill ga transport.

Atgérder for utveckling:

EC - elektronik bér utvecklas.

TE/IP - satsning med Teknik-college och HTEC.

HR- och HV-programmen borde samarbeta.

Uttka marknadsféringen av och arbetet med entreprendrskap
Erbjuda béarbar dator till samtliga elever.

Ansvarig:
Ledningsgruppen (LGBD)



Utvecklingssamtal _ (Ange under vilken period utvecklingssamtal genomférs per program)

Maluppfyllelse:

Ro 1 HV, IP, TE Samtalen sker minst en gang/termin. Ar 1 forlagger sitt forsta samtal i bérjan av
ht for att fa tidig information om eleven.

Ro 2 BP, EC, IVIK, IVRS  Utvecklingssamtal enskilt resp tillsammans med foraldrar sker fér varje elev.
Detta under forutsattning att eleven ar omyndig. Myndig elev kan krava att ha
enskilda samtal.

Ro 3 HR, IVF, SMHR For HR-programmet sker utvecklingssamtalet i &r 1 fére 1 okt, i dvrigt en
gang/termin. Foraldrarna inbjuds till ett samtal/termin.

Ro 4 FP Utvecklingssamtalen genomférs under nov-dec och april-maj.

Analys:

Samtliga rektorsomraden genomfor utvecklingssamtal enligt BD:s handlingsplan

Atgarder for utveckling:
Samtliga rektorsomraden anser att innehallet i utvecklingssamtalen bér utvecklas.

Ansvarig:
Respektive rektor



Individuell studieplan (Redovisa om alla elever har aktuella studieplaner)
Maluppfyllelse:
Ro 1 HV, IP, TE Alla elever har aktuella individuella studieplaner.

Ro 2 BP, EC, IVIK, IVRS Alla elever har individuella studieplaner som féljs upp. IVIK och IVRS &r de
program som individanpassar mest.

Ro 3 HR, IVF, SMHR Samtliga elever pa HR-programmet har en individuell studieplan.
SMHR har pabérjat arbetet med individuella studieplaner.

Ro 4 FP Alla elever har indiviuell studieplan.

Analys:

Konstateras att alla program utom SMHR har individuella studieplaner. Numera hamtas de individuella
studieplanerna genom elevregistret, ProCapita.

Atgarder for utveckling:

Samtliga rektorsomraden ska vidareutveckla arbetet med Skolkompassen fér att kunna hamta de individuella
studieplanerna dar.

Samtliga ro ska ocksa utveckla lararnas kdnnedom om programplanerna och vilka kurser som ska lasas samt att
studieplanerna upprattas fére foéréandring - inte efter.

SMHR kommer att vidareutveckla arbetet sa att samtliga elever har en ind. studieplan.

BD &r anmalt i projekt for att kunna skriva omdémen i Skolkompassen

Ansvarig:
Respektive rektor och systemansvarig



BD:s arbetsmiljoenkat for ar 2-elever (Utvalda fragor redovisas per program)

Maluppfyllelse:
Elevenkét &r genomférd under ht-08 med féljande resultat:

Bra: Eleverna uppger att de trivs bra i skolan och i klassen
De uppger ocksa att gemenskapen i klassen &r god.
Eleverna kénner sig trygga pa skolan.
Eleverna upplever att studietakten i kdrnamnen och karaktarsdmnen ar lagom.
Eleverna upplever att de far stéd fran mentor, skolskdterskan, syv, kurator, SOL, bibliotek,
skolvard, rektor, vaktm, skolmaltid, skolassistent?

Mindre bra: Trivseln i uppehéallsrummen och skolmatsalen &r mindre bra.
19 elever uppger att de har blivit utsatta fér mobbing. (301 har svarat att de inte har
blivit utsatta fér mobbing)

Svarsfrekvens: HV 67%
IP 58% Ro 1 = 60%
TE 44%
Eg 330;: } Ro 2 = 68% Hela BD 68%
HR 54% Ro 3 =54%
FP 85% Ro 4 = 85%

Analys:

Svarsfrekvensen ar for lag.

Trivseln &r god pa BD.

Eleverna upplever att de far stéd pa skolan.

Det finns fortfarande en del att férbattra fér uppehallsrummen och skolmatsalen.
Om studietakten upplevs som lagom &r den férmodligen for lag.

Atgérder for utveckling:

Ambitionen ska vara att f& minst 90% svarsfrekvens.
Forvantningar pa eleverna ska bli hdgre.
Noll-tolerans mot mobbning ska rada.
Uppehallsrummen och matsalen ska ses 6ver.

Ansvarig:
Ledningsgruppen (LGBD)



Brukarenkat for ar 2-elever ( Utvalda fragor redovisas per program)

Maluppfyllelse:
"Brukarenkat" ar genomférd under vt-09 med féljande resultat:

Samtliga fragor har ett medelvarde mellan 2,82 och 3,49.
Bra:
Eleverna kanner trygghet bland skolkamraterna

Mindre bra:

Eleverna upplever att de inte far vara med och bestdmma 6ver vad eller hur de ska arbeta med i skolan i
tillracklig omfattning.

Eleverna anser att de inte ar med tillracklig mycket i arbetet med jamstélldhetsfragor

Eleverna anser ocksa att lararnas férmaga att engagera dem och skapa intresse ar for lag.

Svarsfrekvens: HV 83%
IP 79% Ro 1 =79%
TE 67%
BP 58% .
EC 87% } Ro2=72% Hela BD 75%
HR 84% .
SMHR 70% } Ro3=81%
FP 70% Ro 4 = 70%

Analys:

Svarsfrekvensen ar ganska god men borde bli battre.

Demokratifragorna har inte fatt sa bra resultat.

Elevinflygande kraver mer planering av lararen och &r svért att arbeta med.

Atgarder for utveckling:

Inflytande i det dagliga arbetet - vad innebar det? Fragan ska tas upp i klassrad och i arbetslag.
Elevinflytandet maste 6ka.

Fragorna i kursutvarderingsblanketten ska ses 6ver.

Svarsfrekvensen ska vara minst 90%.

Ansvarig:
Respektive rektor



Likabehandlingsplan - enkét

Maluppfyllelse:

Ro 1 HV, IP, TE

Ro 2 BP, EC, IVIK, IVRS
Ro 3 HR, IVF, SMHR
Ro 4 FP

Analys:

Vi har nu gjort tre nya Likabehandlingsplaner. Eleverna har varit med i detta
arbete och framfért sina synpunkter genom Elevprogramradet, som under aret
haft fyra méten under ledning av bitr rektor. Personalen har fatt information under
personalsamlingar och lamnar till skolledningen senast 16/1-09 sina synpunkter
pa forslaget.

Under vt-09 har ro 2 arbetat aktivt med likabehandlingsfragor.

Personalen p& EC, BP och IVIK/IVRS har under fortbildningsdag fatt information
kring det nya regelverket samt analyserat hur nulaget ser ut. En arbetsgrupp som
arbetar med framtagande av ny likabehandlingsplan har varit aktiv under varen.
Eleverna pa BP och EC har under elevprogramradstiden samtalat med
skolledningen om hur de uppfattar skolans arbete med likabehandling och vilka
atgarder som behdvs infér kommande ar. De hdndelser som skett under
verksamhetsaret som fallit under likabehandlingsreglerna har féljts upp,
dokumenterats samt i nagra fall polisanmalts.

Vi har arbetat med enkéat fran Olweusprogrammet. Sedan har det skett
handledning av personal i férebyggande mobbingarbete.

Larare, Vardegrundsgruppen, EVT-teamet och Elevprogramradet arbetar
kontinuerligt med likabehandlingsplanen och vardegrundsfragor.

Samtliga program utom EC och BP har arbetat fram sin egen likabehandlingsplan infér 1a 09/10. (EC och BP ar

nagot férsenade p g a sjukdom)

Denna nya hantering av egna likabehandlingsplaner for varje program upplevs som en stor férbattring aven

om det innebar mycket arbete.

Atgarder for utveckling:

EC och BP arbetar med att fardigstélla likabehandlingsplanerna.
Likabehandlingsplanerna ska féljas upp och utvérderas. De ska vara ett levande dokument och férankras i

personal- och elevgrupperna.

Ansvarig:
Respektive rektor



Slutbetyg

Maluppfyllelse:

Antal samlade betygsdokument/Slutbetyg

Betygsstatistik 07/08 Betygsstatistik 08/09
Samlat Slutbetyg Summa Samlat Slutbetyg Summa
betygsdok betygsdok
BP 8 11% 63 89% 71 3 4% 76 96% 79
EC 22 30% 51 70% 73 12 19% 51 81% 63
FP 12 14% 74 86% 86 7 8% 76 92% 83
HR 0 0% 60 100% 60 3 6% 50 94% 53
HV 6 8% 68 92% 74 6 11% 48 89% 54
IP 17 41% 24 59% 41 5 13% 35 88% 40
TE 5 10% 47 90% 52 3 10% 26 90% 29
S:a 70 15% 387 85% 457 39 10% 362 90% 401
Andel elever behoriga till hogskolan och medelvarde
La 07/08 La 08/09
Behoriga till Medelvarde Behdriga till Medelvarde
hégskolan (%) hégskolan (%)
BP 78,9 13,7 87,3 14,3
EC 83,6 13,3 85,1 13,2
FP 96,9 11,5 98,6 11,8
HR 89,0 15,0 88,9 13,1
HV 95,0 13,6 81,1 13,7
IP 57,6 13,3 70,0 14,6
TE 92,2 14,9 100,0 15,1
S:a 86,4 13,6 87,6 13,7
Analys:

Sarskilda utbildningsinsatser om beddmning och betyg fér EC och BP har givit resultat.
Diskussion kring samlat betygsdokument och slutbetyg.
FP har bra resultat eftersom lararna Iagger mycket kraft pa alla elever.

Atgérder for utveckling:

Tidig uppféljning samt uppréttande av atgardsprogram ska forbattras.
Fortséatta arbetet med betyg och beddmning for att 6ka maluppfyllelsen.

Ansvarig:

Respektive rektor och utvecklingsledaren




Nationella

prov

(Resultaten redovisas per program)

Maluppfyllelse:
Sammanstallning nationella prov la 08/09

Svenska B/SasB A-del

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
BP 59 7 12% 42 71% 9 15% 1 2%
EC 23 3 13% 16 70% 3 13% 1 4%
FP 76 5 7% 67 88% 4 5% 0 0%
HV HitHHEHHE HHHH#HEHHE HHHH#HEHHE HAHH#HHHHE
HR HitHHHHHE HH#HEHHE HHH#HEHHE HHH#HEHE
IP HiHHHEH HiHHHEHHH HiHHHE HiHHHEH
TE i HiHHHE HiHHHE HiHHHE
Totalt 158 15 9% 125 79% 16 10% 2 1%
Svenska B/Sas B B-del

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
BP 73 21 29% 47 64% 5 7% 0 0%
EC 23 1 4% 19 83% 3 13% 0 0%
FP 76 12 16% 55 72% 7 9% 2 3%
HV HiHHHE HiHHHE HiHHHEH HiHHHEH
HR HitHHEHHE HHHH#HEHHE HHHHHEHHE HHH#HEHHHE
IP HiHHHE HiHHHEHH HiHHHEH HiHHHEH
TE HiHHHE HiHHHE i i
Totalt 172 34 20% 121 70% 15 9% 2 1%
Analys:
Ro 1 Ej lamnat in uppgifterna. Rektor paminner lararna.
Ro 2 For f& resultat med hdga betyg
Ro 3 Ej lamnat in uppgifterna. Rektor paminner lararna.
Ro 4 For f& med hdga betyg. Manga elever arbetar vid sidan av skoltiden.

Atgarder for utveckling:

Ro 1
Ro 2
Ro 3
Ro 4

Ansvarig:

Branschen borde stélla hdgre krav. Utveckla detta arbete.

Oka motivationen. Utveckla detta arbete.

Respektive rektor
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Maluppfyllelse:

Sammanstéllning nationella prov la 08/09

Engelska A Delprov 1 Speaking

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
BP 85 5 6% 61 72% 17 20% 2 2%
EC 38 13 34% 18 47% 4 11% 3 8%
FP 86 7 8% 52 60% 27 31% 0 0%
HR 59 3 5% 35 59% 15 25% 6 10%
HV 50 0 0% 17 34% 30 60% 3 6%
IP 7 0 0% 6 86% 1 14% 0 0%
TE 46 0 0% 21 46% 23 50% 2 4%
Totalt 371 28 8% 210 57% 117 32% 16 4%
Engelska A Delprov2  Receptive skills

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
BP 85 12 14% 41 48% 30 35% 2 2%
EC 41 5 12% 15 37% 21 51% 0 0%
FP 87 7 8% 51 59% 26 30% 3 3%
HR 56 17 30% 26 46% 13 23% 0 0%
HV 53 7 13% 21 40% 20 38% 5 9%
IP 8 0 0% 6 75% 2 25% 0 0%
TE 46 2 4% 14 30% 25 54% 5 11%
Totalt 376 50 13% 174 46% 137 36% 15 4%
Engelska A Delprov3  Writing

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
BP 85 5 6% 49 58% 24 28% 7 8%
EC 43 10 23% 19 44% 12 28% 2 5%
FP 86 11 13% 48 56% 25 29% 2 2%
HR 58 7 12% 37 64% 10 17% 2 3%
HV 54 2 4% 30 56% 20 37% 2 4%
IP 8 0 0% 8 100% 0 0% 0 0%
TE 45 1 2% 19 42% 23 51% 2 4%
Totalt 379 36 9% 210 55% 114 30% 17 4%
Analys:
Ro 1 HV:s resultat beror pa lagre meritvarde vid intagning

Ro 2
Ro 3
Ro 4

For fa resultat med héga betyg

Bra resultat pa delprov A.

Problem att TTC-6st elevernas En-larare inte tillhér TTC.

Atgérder for utveckling:

Generellt for alla ro: Tidiga insatser.

Ro 1
Ro 2
Ro 3
Ro 4

Ansvarig:

Tidiga insatser
Branschen borde stalla hdgre krav. Utveckla detta arbete.
Lat elevernas intresse for karakirdésdmnet smitta av sig pa kdrndmnen genom inférgning
Stédundervisning erbjuden. Dalig nérvaro.

Respektive rektor
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Maluppfyllelse:

Sammanstéllning nationella prov la 08/09

Engelska B Delprov 1 Speaking

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
BP 27 1 4% 11 1% 12 44% 3 11%
EC R HHHHHE HHHHE S
FP HiHHHHHE HiHHHHE HiHHHH HHHHEHEHE
HR 23 1 4% 15 65% 4 17% 3 13%
HV 30 0 0% 4 13% 19 63% 7 23%
Ind val 26 1 4% 12 46% 10 38% 3 12%
1P 37 0 0% 18 49% 19 51% 0 0%
TE 1 0 0% 0 0% 1 100% 0 0%
Totalt 144 3 2% 60 42% 65 45% 16 11%
Engelska B Delprov 2 Receptive skills

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
BP 27 2 7% 15 56% 9 33% 1 4%
EC HiHHHH HiHHHHHE HiHHHHHE HHHEHE
FP i HHHHEHE HHEHEH HHHHHE
HR 23 4 17% 13 57% 5 22% 1 4%
HV 29 1 3% 10 34% 14 48% 4 14%
Ind val 26 4 15% 12 46% 10 38% 0 0%
1P 39 4 10% 17 44% 17 44% 1 3%
TE 1 0 0% 0 0% 1 100% 0 0%
Totalt 145 15 10% 67 46% 56 39% 7 5%
Engelska B Delprov3  Writing

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
BP 27 5 19% 11 1% 8 30% 3 11%
EC HHHHE HHEHH R T
FP HiHHHH HiHHHHE HiHHHH HHHEHEH
HR 23 5 22% 16 70% 2 9% 0 0%
HV 30 0 0% 7 23% 19 63% 4 13%
Ind val 26 4 15% 16 62% 5 19% 1 4%
1P 39 0 0% 22 56% 16 1% 1 3%
TE 1 0 0% 0 0% 1 100% 0 0%
Totalt 146 14 10% 72 49% 51 35% 9 6%
Analys:
Ro 1 Bra resultat

Ro 2
Ro 3
Ro 4

Ej ldmnat in uppgifterna. Rektorerna pdminner l&rarna.
Bra resultat
Ej ldmnat in uppgifterna. Rektorerna paminner l&rarna.

Atgarder for utveckling:

Generellt for alla ro: Tidiga insatser

Ansvarig:

Respektive rektor
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Maluppfyllelse:
Sammanstallning nationella prov la 08/09

Matematik A

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
BP 81 11 14% 46 57% 19 23% 5 6%
EC 85 2 2% 40 47% 31 36% 12 14%
FP 76 22 29% 43 57% 11 14% 0 0%
HR 51 12 24% 30 59% 8 16% 1 2%
HRINT+IVIK 18 1 6% 13 72% 2 11% 2 11%
HV 51 6 12% 20 39% 21 41% 4 8%
1P 36 7 19% 22 61% 6 17% 1 3%
I\ 4 0 0% 3 75% 1 25% 0 0%
TE 15 0 0% 1 7% 7 47% 7 47%
Totalt 417 61 15% 218 52% 106 25% 32 8%
Matematik B

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
Ind val 7 1 14% 5 71% 1 14% 0 0%
EC 67 18 27% 31 46% 13 19% 5 7%
HR 22 1 5% 13 59% 2 9% 2 9%
IP 15 2 13% 9 60% 4 27% 0 0%
FP 1 0 0% 1 100% 0 0% 0 0%
Totalt 112 22 20% 59 53% 20 18% 7 6%
Matematik C

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
Ind val 39 12 31% 18 46% 6 15% 3 8%
BP 10 8 80% 2 20% 0 0% 0 0%
TE 17 10 59% 7 41% 0 0% 0 0%
Totalt 66 30 45% 27 1% 6 9% 3 5%
Matematik D

Antal elever IG IG % G G% VG VG% MVG MVG%
Ind val 10 1 10% 6 60% 2 20% 1 10%
Totalt 10 1 10% 6 60% 2 20% 1 10%
Analys:
Ro 1 TE - bekymmersamt med 10 st IG fér MaC

Ro 2
Ro 3
Ro 4

Atgarder for utveckling:

Matematikundervisningen ska utvecklas for att skapa ett stérre intresse.
undervisningen med mer inférgning.
Detta kommer att tas upp i amnesméten och i arbetslagen.

Ansvarig:

N&jda med MaA, MaC ej bra
H6g kompetens hos Ma-larare. Bra resultat.

Respektive rektor och utvecklingsledare

Forandring ska goras i

13



Avhoppade elever

(Antal elever som slutat/begért uppehall)

Maluppfyllelse:

La 07/08| La 08/09
Ro 1 HV 2 1
IP 9 1
TE 1 0
Ro 2 BP 5 6
EC 11 5
IVIK 16 1
IVRS 0 0
Ro 3 HR 11 5
v 7 6
SMHR 1 0
|Ro 4 FP 5| 3|
|Summa BD 68| 28|
Analys:

Avhoppen 14 08/09 har minskat jamfért med & 07/08.
Genomstromningen bér métas - hur manga av de som borjar ar 1 gar uti ar 3.
IVIK flukturerar mycket 6ver tid och ar svar att jamfora.

Atgérder for utveckling:

Genomstrémningen av elever ska tas fram (hur manga av de som bdrjar ar 1 slutar ar 3)
Malet ska vara ett fa antal avhoppade elever.

Ansvarig:

Respektive rektor tillsammans med systemansvarig



Personalen

Anstéllningar (Antal tillsatta tjanster)

Maluppfyllelse:
La 07/08

La 08/09

38 larare (varav 16 obeh)
1 instruktor

3 kurator

1 personalsekr

3 bitr rektor

1 kock/kokerska

1 ekonomibitr

28 nyanstallningar

24 larare (varav 8 obeh)
2 syv

1 rektor

1 vaktméstare

18YV
1 rektor
Ro 1 HV, IP, TE Larare 10 ( 4 obeh) Ro 1 HV, IP, TE Léarare 3
Kurator 1
Bitr rektor 1
Rektor 1
Ro2 BP,EC,  Larare 14 (5 obeh) Ro 2 BP,EC,  Léarare 10 (4 obeh)
IVIK, IVRS Kurator 1 IVIK, IVRS SYv 1
Bitr rektor 1 Rektor 1
HR, IVF, HR, IVF,
Ro 3 SMHR Larare 6 Ro 3 SMHR Larare 6 (2 obeh)
Bitr rektor 1 SYV 1
Ro 4 FP Larare 8 (7 obeh) Ro 4 FP Larare 5 (2 obeh)
Instruktor 1 Vaktm 1
Kurator 1
SYV 1
Centralt Kock 1
Ek.bitr 1
Pers.sekr 1
Analys:

Behdriga yrkeslarare ar svart att fa.

Atgarder for utveckling:
Malet ar att fa behdriga larare.

Ansvarig:
Respektive rektor
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Kompetensutvecklingsbehov

(Kompetensutvecklingsbehov per ro redovisas)

Maluppfyllelse:

Ro 1 HV, IP, TE

Ro 2 BP, EC, IVIK, IVRS
Ro 3 HR, IVF, SMHR
Ro 4 FP

Analys:

En del kvarstdende PIM:are gor fardigt i bérjan av ht-09.
Skolkompassen behdver alla far mer utbildning i.
Fortbildning i Betyg och bedémning sker inom arbetslagen.
Enskild kompetensutveckling enl uppdragsdialogen.

De fyra obehériga larare som idag finns pa ro 2 gar pa PPU/SAL. | évrigt ar
personalen behorig. De larare som saknar nagot enskilt poédng for att bli behdriga
i sina @mnen har som ambition att Iasa upp dessa.

PIM. HLR.

Grundlaggande datautbildning.
Utveckla lararrollen.
Miljdutbildning.

TTCs larare behdver mer utbildning kring lararrollen, betyg och bedémning,
dokumentering, atgardsprogram, specifika karaktarsdmneskurser samt ny teknik.

Fortbildning pagar p& de omraden déar det behdvs.

Atgérder for utveckling:

Ro 1: PIM ska goras klart. Skolkompassen ska utvecklas.

Ro 2: PIM ska goras klart. Framtida behov av yrkeslarare p&4 EC-programmet ska ses dver.
Ro 3: Fortsatter med satsning pa AfterPIM.

Ro 4: PPU och PIM fortsétter. Lararrollen ska lyftas.

Ansvarig:

Respektive rektor och ledningsgruppen (LGBD)
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Uppdragsdialog/medarbetarsamtal med arbetslag och enskild personal
(Beskriv hur arbetslagen fungerar. Vilka ar de framsta utvecklingsomradena?)
Maluppfyllelse:

Ro 1 HV, IP, TE Arbetslagen kan fungera battre. Samarbetet, dels inom resp lararkategori, dels
mellan karaktér- och kdrndmneslérare kan utvecklas. Elevvarden fungerar relativt
vél inom resp arbetslag.

Ro 2 BP, EC, IVIK, IVRS

Uppdragsdialogen sker efter de riktlinjer som férvaltningen dragit upp. Under
jan/febr hélls ett Ibnesamtal med all [&rarpersonal och under maj/juni hélls en
férkortad uppdragsdialog med halften av lararpersonalen. Orsaken till att inte
hela personalen hanns med var att rektor drabbades av en olycka nér samtalen
skulle dra igang. De medarbetarsamtal som ej slutférts kommer att ske till bérjan
av hostterminen. Viktiga utvecklingsomréden &r hur vi utnyttjar var gemensamma
tid, hur rektorsomradet skall jobba vidare med Skolkompassen och PIM.

Ro 3 HR, IVF, SMHR Kommande utvecklingsomraden ar Datagrund fér alla larare och att skriva

Atgardsprogram. All arbetstid skall anvéndas for att na hogre maluppfyllelse med
eleverna. Inkludering och mer samarbete éver programgrénser.

Ro 4 FP Det framsta utvecklingsomradet ar att fa en battre struktur dar alla i arbetslaget
stravar at samma hall, med ansvar och dokumentation fér den del som man fatt i
uppgift att halla. Arbetslagen fungerar i huvudsak bra, men star pa olika nivaer pa
grund av omstrukturering av arbetslagen.

Analys:

Arbete pagar enligt ovan.

Atgérder for utveckling:

Ro 1 Arbeta vidare med detta s& att lararna tar stérre ansvar.
Ro 2 Fortséatta uppdragsdialogen.
Ro 3 Fa lararna att k&nna stérre ansvar med sitt uppdrag. Arbeta mer med uppféljning av
eleverna.
Kvalitetsarbetet ska vara ett redskap aret runt. SOL-verksamheten ska ses 6ver.
Ro 4
Ansvarig:

Respektive rektor
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Programrad

(Redovisa antal genomférda programrad och hur de fungerar.

Vad behoéver utvecklas?)

Maluppfyllelse:

Ro 1

Ro 2

Ro 3

Ro 4

Analys:

Ro 1
Ro 2
Ro 3
Ro 4

HV, IP, TE

BP, EC, IVIK, IVRS

HR, IVF, SMHR

FP

Fungerar bra.

HV: 4 st under laséret.

IP/TE: 4 st under lasaret.

Programraden fungerar val. Bra samtal och bra samarbete mellan personal,
skolledning, bransch, fack, elever och politiker.

Politikernas narvaro kan bli battre. Fler féretradare for branschen skulle vara bra.

Pa BP har det hallits fyra gemensamma programrad. Dessa forlaggs till
Backadalsgymnasiet. Med méleribranschen ett separat och med platindustrierna
tva separata. Bitr rektor har deltagit pa byggindustriernas lansméte.

Pa EC har det hallits tre programrad under lasaret. Daremellan har Elteknik haft
tva moten, Elektroniken ett méte samt Databranschen ett méte. Detta ar en
nyordning for aret eftersom det framkommit att féretagsrepresentanterna kanner
att de har valdigt lite gemensamt mellan EC:s olika inriktningar och att de vill ha
mer tid att prata branschvis.

Ett programrad har genomforts.

1 st programrad per termin samt 3 olika branschgrupper tréaffas 2 ganger per
termin (Personbilsteknik och Karosseri, Transport- o anléggningsmaskiner
och Masin- o lastbilsteknik)

Fungerar bra. EC-datainrikining bér utvecklas
Svart fa programradet att fungera.
Rekommenderar sma branschgrupper. Fungerar mycket bra.

Atgérder for utveckling:

Ro 1
Ro 2

Ro 3
Ro 4

Ansvarig:

Forsoka fa fler féretradare for branschen och politiker att nérvara vid programraden.

Utveckla EC-data-inriktning.

Uppréatta eget programrad foér HR. Starta om fran bérjan.
Fortsétta pa samma satt.

Respektive rektor
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Kontakter med féretag och samhille (Redovisa hur kontakt med féretag och samhadlle gar till och hur
det fungerar. Vad behéver utvecklas?)

Maluppfyllelse:

Ro 1 HV, IP, TE Kontakter med branschen sker under APU och handledarméten pa skolan. Ett
frukostmodte med handledarna IP/TE hélls den 8 juni -09.
Kontakter har ocksé férekommit inom ramen f6r HTEC och Teknikcollege.
Kontakterna kommer att 6ka under 1& 09/10 tack vare arbetet med Teknikcollege-
certifieringen. Samhallskontakter har skett bl a genom studiebesdk och
medverkan under Temaveckorna.

Ro 2 BP, EC, IVIK, IVRS  Kontakterna med de enskilda féretagen uppratthalls i férsta hand genom de APU-
besbk som lararna gor. Vid speciella fall nar nagon elev behéver skraddarsy sin
APU kan rektor folja med. Ett stort antal féretag &r med pa Programraden och nar
stipendier delas ut. En viktig utvecklingsfraga &r hur vi skall skriva framtida APU-
kontrakt med féretagen. Detta maste vi ta tag i till hdsten. Eltekniken &r redan i
startgroparna med detta.

Ro 3 HR, IV, SMHR Tyvarr ett véldigt sporadiskt fungerande samarbete med branschen.
Branschens arbetstider innebar svarigheter att traffas pa dagtid.

Ro 4 FP De som skaffar platser fér APU har kontakt med féretag. Dessutom ska rektor
godkanna varje plats och skriva avtal. Har ocks& mycket kurser fér branschen
som anvander lokalerna. Bra samarbete.

Analys:

Kontakter med féretag och samhalle fungerar olika pé& de olika programmen.
Rektor ska uppratta avtal och godkénna varje APU-plats.

Atgarder fér utveckling:
Generellt for alla ro: Avtal for APU ska upprattas

Ro 1 Avtal f6r APU ska uppréttas.

Ro 2 Fungerar bra

Ro 3 Utveckla en redan bra kontakt med APU-platser
Ro 4 Avtal fér APU ska uppréttas.

Ansvarig:

Respektive rektor
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Internationellt arbete
(Redovisa det internationella arbetet per program. Vad behdver utvecklas?)

Maluppfyllelse:

Ro 1 HV, IP, TE Frankrike.
IP har under aret ansokt och fatt beviljat ett Atlasprojekt. Under sept-09 aker fyra
larare till Frankrike for att férbereda ett elevutbyte.
Industriprogrammet, modell och design arbetar med uppdragsutbildning mot
Danmark. Vi tar emot elever periodvis under tre ar, som utbildar sig i
yrkesspecifika kurser.

Ro 2 BP, EC, IVIK, IVRS  Under detta lasar har det bedrivits ett intensivt internationellt utbyte. Under aret
har tre larare haft delar av sin undervisningstid avsatt for att arbeta med
internationalisering. Under kommande |&sér ar inte denna resurs avsatt men
arbetslagen kommer att jobba vidare med samma inriktning. Féljande har skett:
BP har gjort tva resor till England. En elevresa med utbyte mellan byggelever hos
oss och Derby College, samt ett férberedande lararbesok infér kommande resor.
P& BP har vi aven haft besék av en engelsk l&rargrupp.

EC har haft ett lararutbyte med var vanskola i Kokola. 12 larare akte dit i maj och
ett framtida APU-utbyte diskuterades. EC har ocksa haft besok av larargrupper
fran Finland och Holland under aret. | februari akte tre representanter till Turkiet
for att dra upp riktlinjerna for ett spannande miljdsamarbete mellan sex lander;
Turkiet, Sverige, Holland, Italien, Tyskland och Norge. En ansékan ar inlamnad
till EU:s programkontor och beslut vantas snart. Projketet &r trearigt och forsta
tréffen blir i Jonkoping till hésten.

For forsta gangen var aven IVIK med pd det internationella utbytet i

ar. Fyra |arare akte i maj till ett IVIK-program vid Derby College for

att f4 tankar och idéer hur andra lander jobbar med samma elever

som vi har i Sverige. Utbytet var mycket lyckat.

Ro 3 HR, IVF, SMHR Praktikutbyte for vara elever i England och Island.
Vi har haft ett stort projekt i &r 2. Challengers in schools, som handlat om
framtidens skola dar miljéfragor varit en stor del. Vara elever har ingatt i en grupp
tillsammans med l&arare och elever fran Ukraina, Tjeckien och England. Eleverna
har bestkt England och Budapest.
HR ar 2 deltar i ett projekt i Berlin.

Ro 4 FP TTC har inte haft ndgot internationellt arbete under aret. En grupp som arbetar

med internationella kontakter kommer att skapas.

Analys:

Det ar mycket p& gang med internationellt arbete.

FP ligger lagt just nu. Avvaktar ombyggnationen.
Oerhort gott stéd med den internationella koordinatorn.

Atgérder for utveckling:
Synliggdra det internationella arbetet mer for bade elever och personal.
Uppfdljning av det internationella samarbetet bér forbattras.

Ansvarig:
Ledningsgruppen (LGBD) tillsammans med internationaliseringskoordinator.
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Miljén

Psykosocial enkat

Maluppfyllelse:
Personalenkat genomférdes under vt-09 med féljande resultat:

Personalen upplever f6ljande:
Bra: att deras kunskaper och fardigheter ar till nytta i arbetet,
att fel som man gor i sitt arbete inte innebér stor risk fér ekonomiska forluster,
att flertalet inte har blivit utsatta fér hot eller vald pa arbetet under de senaste tva aren,
att de arbetsmoment de utfér inte har en negativ paverkan pa halsan,
attde inte varit franvarande de senaste 6 manaderna p g a sjukdom/besvar som
man satter i samband med arbetet,
att om de behdver, far de stéd och hjélp med arbetet fran sina arbetskamrater,
att de kan fa stéd fran vanner/familj nar det ar besvarligt pa arbetet,
att klimatet pa arbetsplatsen ar bra,
att de inte har markt nagon ojamlikhet i behandlingen av man och kvinnor pa arbetsplatsen.

Mindre bra: att de inte kan paverka mangden arbete de far,
att de inte sjalva kan bestdmma sin arbetstakt,
att de inte sjalva kan bestdmma nér de skall ta paus,
att de inte far tillracklig hjélp fran sin narmaste chef att utveckla sina fardigheter,
att férvaltningens ledning inte intresserar sig i tillracklig utstrackning fér personalens hélsa
och

Analys:

Arbetsmiljon pa Backadalsgymnasiet ar god.

Atgarder fér utveckling:

Svaren pa de fragor som &r mindre bra ska utvecklas. Hur har personalen tankt nar man svarat pa dem?
Rektorerna har fatt i uppdrag att ta fram 3 férbattringsomraden pa resp ro och l&mna till gymnasiechefen.

Ansvarig:
Respektive rektor
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Utvérdering av arbetsmiljéarbetet

Maluppfyllelse:

Utvardering av arbetsmiljdarbetet har genomférts i maj-09 av samtliga arbetsledare och redovisats foér
den centrala samverkansgruppen.

Analys:

Alla rektorsomraden arbetar med arbetsmiljéfragor och redovisar detta i en utvardering vid varje lasars slut.
Atgérder for utveckling:

Detta arbete ska fortsétta. Det fungerar bra.

Ansvarig:
Respektive arbetsledare

22



Halso- och sjuktal
Maluppfyllelse:
Sjukfranvaro BD jan - juni 2009 och samma period 2008

Sjukfranvaro uppdelat pa kén

2009
C Ro 1 Ro 2 Ro 3 Ro 4 Skmt| Totalt BD
K 2,59 3,72 0,68 1,27 3,02 11,04 5,11
M 5,5 1,62 6,51 2,14 0,5 0 3
Tot 3,51 2,69 7,83 1,53 1,06 11,04 4,02
2008
C Ro 1 Ro 2 Ro 3 Ro 4 Skmt| Totalt BD
K 3,04 2,69 9,45 6,13 13,59 10,91 711
M 3,52 6,99 5,8 5,6 0,11 0 3,75
Tot 3,81 4,69 7,36 5,99 2,32 10,91 54

Sjukfranvaro uppdelat i aldersintervall

2009 _ _ _
C Ro 1 Ro 2 Ro 3 Ro 4 Skmt| Totalt BD
0-29 ar 0 2 1,39 0 0 12 2,16
30-39 ar 3,76 0 0,54 1,33 3,48 8,33 1,81
40-49 ar 1,33 0 41 1,9 0,61 4,55 2,21
50-59 ar 2,45 4,96 15,59 1,33 0,68 12 6,31
60- ar 5,43 2,25 12,81 1,25 0 33,63 5,94
Tot 3,51 2,69 7,83 1,53 1,06 11,04 4,02
2008
C Ro 1 Ro 2 Ro 3 Ro 4 Skmt| Totalt BD
0-29 ar 0 1,48 0,93 0 0 1,81 0,97
30-39 ar 5,69 4,7 1,7 1,94 414 43,33 4,88
40-49 ar 1,2 0,08 0,85 4,09 6,12 517 3,21
50-59 ar 2,96 0,69 13,79 14,31 0 2,5 5,95
60- ar 6,75 20,4 21,69 2,75 0,6 1,67 10,59
Tot 3,81 4,69 7,36 5,99 2,32 10,91 5,4
Analys:

Lag sjukfranvaro.
Hdéga siffror beror pa langtidssjukskrivningar som inte beror pa arbetssituationen.
Vard av barn-dagar raknas inte med i detta underlag, men &r en franvaro som drabbar verksamheten.

Atgarder for utveckling:
Halsoarbetet ska fortsatta.
De rutiner som finns ska utvecklas.

Ansvarig:
Ledningsgruppen (LGBD) tillsammans med hélsokoordinator.



Halsoarbete

Maluppfyllelse:
Ro 1 HV, IP, TE

Ro 2 BP, EC, IVIK, IVRS

Ro 3 HR, IVF, SMHR
Ro 4 FP
Analys:

(Redovisa hur man arbetat med hélsoarbete under lasaret
per program/ro)

Alltid frukt i personalrummet.

Promenader under raster och luncher under studiedagar o likn.

Sponsring av olika aktiviteter enligt gallande regler.

Deltagande i Blodomloppet.

Eleverna har i elevprogramradet haft Halsoarbetet pa dagordningen. Radet har
haft fyra méten.

Vi har aktivt jobbat fér en rokfri skola och erbjudit bade elever och personal
rékavvanjning.

Under aret har ett stort antal aktiviteter arrangerats for att framja personalens
halsa. En stor del av personalen deltog i I6par/gangtévlingen Blodomloppet i
augusti.

EC gick pé teaterbesdk i hostas och sag "Raskens".

En ABC-utbildning genomfdrdes i augusti med all personal. Utbildning av all
personal kring hur det nya gymmet fungerar och hur man kan anvénda
utrustningen dar.

All personal far 1 frukt varje dag.

Kick-off med cykling p&4 Bornholm.

Badbiljetter finns att kdpa till subventionerat pris.

De flesta i personalen deltog i Blodomloppet, en del &ven i Varruset.

En grupp har under aret trdnat och genomfért Vasaloppet.
Samtliga har varit med p& Blodomloppet.
Manga genomfér egna aktiviteter; simning, spinning, styrketraning, cykling osv.

Frukt varje dag galler fér alla ro och central personal.
En méngd olika friskvardsaktiviteter erbjuds.

Atgarder for utveckling:

Vart hélsoarbete ska genomféras utifran halsoplanen.
Vi arbetar for att bli halsodiplomerade.

Ansvarig:

Ledningsgruppen (LGBD) tillsammans med hélsokoordinator.
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Halsokoordinator

Maluppfyllelse:

En halsokoordinator (20%), som har utarbetat forslag till handlingsplan fér halsodiplomering, ar
tillsatt under lasaret.

Analys:
Bra arbete av halsokoordinatorn.

Atgarder for utveckling:

Fortsatta det pabdrjade arbetet.

Ansvarig:
Ledningsgruppen (LGBD)
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Miljéarbete

(Redovisa hur langt man har kommit i arbetet med miljédiplomering

per program/ro)

Maluppfyllelse:

Ro 1

Ro 2

Ro 3

Ro 4

Central

Analys:

HV, IP, TE

BP, EC, IVIK, IVRS

HR, IVF, SMHR

FP

Miljoarbetet gar framat.

Atgérder for utveckling:

Vi ar langt framme. Det enda som fattas &r utrustning for sortering och
atervinning gemensamt pa hela BD.

Elevskyddsombuden har under arets fyra méten aktivt arbetat med miljdarbetet
pa skolan.

Rektorsomradet har varit representerat i skolans miljégrupp och haft en egen
lokal miljéstyrgrupp. Den lokala gruppen har sammantratt vid tre tillfallen under
aret. Vi foljer upp hur det lokala arbetet sker och féljer den tidsplan som skolan
centralt beslutat.

Det sker ett framatskridande arbete i syfte att na miljédiplomeringen. Ett sarskilt
miljdarbete har pagatt i projektet Challengers in schools, HR ar 2. Bl a har all
belysning bytts ut mot lagenergilampor.

TTC har redan en avdelning certifierad (halkbanan) och skulle kunna ha resten
certifierade ocksa. Det sista stora arbetet har varit kring kemikalier som nu finns
uppdaterade av Svensk Arbetshygien pa CD-skivor.

1 centralt storméte har genomférts
Sammanstéllning av checklistor
Kortsiktiga och langsiktiga mal har tagits enligt LGBD:s beslut maj-08.

Miljéstrategen kontaktas for ev handledning i miljdarbetet.
Vi arbetar vidare med miljédiplomeringen.

Ansvarig:

Ledningsgruppen (LGBD) samt miljégruppen.
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